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1.

Wprowadzenie

Podstawy opracowania Kodeksu etyki.

Kodeks etyki definiuje i okresla warto$ci Grupy Kapitalowej Towarzystwa Finansowego
Silesia (,Grupa Kapitatowa TFS”), ktéra obeJmuje nastepujace spotki:

a) Towarzystwo Finansowe ,Silesia” sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach;
b) Watbrzyskie Zaktady Koksownicze ,Victoria” S.A. z sledzibg w Watbrzychu;
c) Fabryka Kottow ,SEFAKO" S.A. z siedzibg w Sedziszowie;

d)

Fabryka Elementéw Ztacznych S.A. z siedzibg w Siemianowicach Slaskich;

e) Instytut Automatyki Systemdw Energetycznych Sp. z 0.0. z sledzibg we Wroctawiu.

Dla Grupy Kapitatowej TFS priorytetem jest prowadzenie dziatalno$ci w sposdb
odpowledzialny i godny zaufania. Oczekiwane przez nas postawy i sposdb dziatania zawarto
w niniejszym kodeksie etyki.

Jeste$my $wiadomi potrzeby przestrzegania standardéw etycznych i jasno okreélonych
norm postepowania zaréwno w relacjach spotecznych, jak i zawodowych. Stosowanie sie
do zasad etyki jest Zrddtem wartoécl korzystnie wplywajacych na naszg prace, niezaleznie
od wykonywanych zadar | miejsca w strukturze Grupy Kapitatowej TFS.

Kodeks etyki stanowi wyraz przekonania, ze w codziennej pracy nalezy odwotywa¢ sie do
spdjnego | wspdlnego nam wszystkim systemu wartosci. Dotyczy to nie tylko postaw
naszych pracownikdw, ale rdéwniez innych interesariuszy - podmiotéw, z ktorymi
wspdipracujemy, naszych klientow i partneréw w realizowanych przedsiewzieciach.

Niniejszy dokument okresla normy, ktérymi — jako pracownicy Grupy Kapitatowej TFS -
winnismy kierowac sie w miejscu pracy | w relacjach zewnetrznych. Pamietajmy, ze Kodeks
etyki nie zwalnla nas z obowigzku dokonywania samodzielnej oceny sytuacji, w celu
zapewnienia funkcjonowania organizacji w sposéb budujacy reputacje i warto$¢ Grupy
Kapitatowej TFS. W kazdym przypadku, gdy mamy watpliwosci co do swojego zachowania
lub postaw os6b w naszym otoczeniu, mozemy zwrdci¢ sie do bezposredniego przetozonego
lub ewentualnie jego zwierzchnika, Zarzadu danej spdiki lub osoby odpowiedzialnej
w spdice dominujacej, ktérego zadaniem jest ksztattowanie pozadanej kultury etycznej
W organizacji.

Zadaniem Kodeksu etyki jest utatwienie nam dokonywania wiasciwych wyboréw poprzez
wskazanie kluczowych wzorcow i norm etycznych w naszej dzatalnosci zawodowej.

Adresaci Kodeksu etyki. Pracownicy.

Kodeks etyki okresla standardy postepowania skierowane do wszystkich pracownikow
Grupy Kapitatowej TFS, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar etatu, czas
i miejsce pracy czy rodzaj wykonywanych zadan. Z uwagi na charakterystyke i cele Kodeksu
etyki wazne jest, aby kazdy mdgt zapoznac sig z jego trescig i postepowat w sposdb zgodny
ze wskazanyml w nim zasadami wspélizycia spotecznego przyjetymi w organizacji, zwracat
sie do bezposrednich przetozonych w celu uzyskania wyjasnieri dotyczacych wymogdw
Kodeksu etyki oraz w przypadkach, gdy opisane zasady nie daja wystarczajacych



wskazéwek, jak nalezy postgpi¢ w okreslonej sytuacii.

2.1. Zadania kadry kierowniczej.

Kadra kierownicza Grupy Kapitatowej, przez ktéra rozumiemy czlonkéw zarzadéw oraz
kierownikéw pionéw i komérek organizacyjnych spélek tworzacych grupe kapitatowg, petnig
szczegbing role w codziennym Zyciu organizacji, ksztattujac na co dzien zachowania
w swoim otoczeniu.

Do gtéwnych zadan kadry nalezy promowanie postawy zgodnej z wartosciami oraz normami
postepowania okre$lonymi w Kodeksie etyki, przestrzeganie postanowien Kodeksu etyki
w sposob stanowigcy wzor dla pracownikéw i umozliwienie swoim podwtadnym zapoznania
sie i przyswojenia kodeksowych zasad.

Kadra kierownicza ma obowigzek prowadzi¢ rozmowy z pracownikami w celu omdwienia
przyjetych norm jak réwniez wplywac¢ na zmiane sposobu postepowania personelu jesli nie
jest ono zgodne z Kodeksem etyki oraz reagowaé na wszelkie informacje wskazujace na
wystepowanie lub mozliwo$¢ wystapienia zdarzen czy zachowan, ktére s niezgodne
z zasadami postepowania wskazanyml w Kodeksie etyki w ramach przystugujacych im
kompetencji.

Zadaniem kadry kierowniczej jest traktowanie wszystkich pracownikéw na zasadach
partnersk|ch bez wzgledu na zajmowane stanowisko. Przede wszystkim prowadzenie
rozméw z pracownikami ze swojego dziatu/pionu celem identyfikowania probleméw
i sytuacji mogacych negatywnie oddziatywa¢ na realizacje powierzonych zadan.
Przyktadanie nalezytej wagi do spraw, ktére zgtaszajg im pracownicy, zapewniajgc tym
samym odpowiednie miejsce i czas na przeprowadzenie rozmowy. Kompetencjg kadry
zarzadzajacej jest takie wspieranie kandydatéw i osob rozpoczynajgcych prace poprzez
otwarty postawe, poswiecenie uwagi oraz przekazywanie informacji o organizacji,
wymaganiach i oczekiwaniach zwigzanych z danym stanowiskiem.

W trakcie rozwigzywania stosunku pracy Kadra Zarzadcza ma obowigzek prowadzi¢
rozmowy z osobami odchodzacymi z pracy w celu stworzenia pozytywnej atmosfery
i poznania uwarunkowar zwigzanych z odejsciem.

2.2. Komunikacja pracownikow.

Pracownicy powinni komunikowa¢ w sposéb otwarty wszystkie watpliwosci oraz ewentualne
naruszenia zasad postepowania ujetych w Kodeksie etyki. W sytuacjach trudnych lub
niejednoznacznych, z ktérymi pracownlk sie zetknle, chcac zachowaé sie zgodnle
z postanowieniami dokumentu, zawsze moze zwrdcic si¢ do bezposredniego przetozonego
lub ewentualnie jego zwierzchnika, Zarzadu danej spdiki, jesli kwestia dotyczytaby
bezposredniego przetozonego danego pracownika.

W celu zapewnienia skutecznoéci procesu zgioszenia niezgodnosci z zasadami ujetymi
w Kodeksie Etyki, Grupa Kapitalowa TFS udostepnia ponizsze adresy mailowe celem
zapewniania petnego dostepu wszystkim osobom pragngcym dokonac zgtoszenia:



* etyka@tfsilesia.pl

o etyka@sefako.pl

o etyka@wzkvictoria.pl
e etyka@iase.wroc.pl
e etyka@fez.pl

Kazde zgtoszenie dokonane w prawidtowy sposob, rowniez anonimowe — zostanie rozpoznane.
Jednakze, wyjasnienie sprawy zgtoszonej anonimowo moze by¢ utrudnione, badz nawet
niemozliwe z powodu braku mozliwosci uzyskania dodatkowych informacji.

2.3. Atmosfera pracy.

e Praca wykonywana w dobrej atmosferze przez osoby kulturalne, pracowite, obowiazkowe,
lojalne wobec pracodawcy, a takze gotowe do wspdipracy i angazujgce sie w powierzone
zadania jest wartoscig doceniang w Grupie Kapitalowej TFS. Atmosfera pracy zbudowana
na wspdidziataniu daje mozliwo$¢ pelniejszego wykorzystania zdolnosci i mozliwosci ludzi
zaréwno dla dobra Grupy Kapitatowej TFS, jak i dia satysfakcjonujacego rozwoju osobistego
kazdego pracownika.

e Zmierzamy do zapewnienia wszystkim przyjaznych warunkdw pracy. Chcemy osiagna¢ ten
cel poprzez tworzenie zrozumiatych i skutecznych regulacji. Transparentnosc i uzasadniony
proces decyzyjny, jak réwniez utrzymywanie harmonijnych relacji miedzyludzkich uwazane
jest za wartosci przyjete do ksztattowania dobrej atmosfery w pracy.

24. Zapewnianie réwnych szans zatrudnienia, awansu i rozwoju
i doskonalenia zawodowego.

e Grupa Kapitatowa TFS stawia sobie za cel zapewnienie pracownikom oraz osobom
ublegajgcym sie o prace rownych szans zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia
zawodowego. Nasze starania w tym zakresie koncentrujg sie na budowie klimatu
wzajemnego zaufania miedzy kadrg kierownicza i pozostalymi pracownikami oraz
sprawiedliwego traktowania.

o Procesy rekrutacyjne, $ciezki rozwoju zawodowego, oceny pracownicze | wynagradzanie
pracownikéw odbywajq sie na podstawie jasno okreslonych zasad i kryteriéw, ktdre stuza
zagwarantowaniu réwnego traktowania wszystkich pracownikéw i kandydatéow na
pracownikow.

o Kadra kierownicza  postuguje sie  wylgcznie  merytorycznymi  kryteriami
w procesie oceny umiejetnosci i osiagnie¢ pracownikéw. Stosowane sg jasno sformutowane,
jednolite i wczesniej zakomunikowane kryteria oraz oczekiwania w stosunku do
pracownikow.

e Grupa Kapitalowa TFS wspiera rozwoj zawodowy pracownikébw 2z wykorzystaniem
mozliwosci ktére posiada i chetnie udostepnia. Osoby na stanowiskach zarzadeczych
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i kierowniczych chetnie dzielg sie wiedza i doswiadczeniem zawodowym, stosujac
partnerskie nastawienie do komunikacji z pracownikami.

o Grupa Kapitatowa TFS stawia sobie za cel réwne traktowanie w zatrudnieniu, co oznacza
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, zgodnie
z art. 18 * kodeksu pracy.

2.5. Zachowanie poza miejscem i czasem pracy.

o Grupa Kapitalowa TFS w peini respektuje prawo do prywatnosci. Jednoczesnie mamy na
uwadze, ze podejmowane przez nas w Zyciu prywatnym dziatania, decyzje czy zachowania
mogg wsplera reputacje Grupy Kapitatowej TFS lub godzic w dobre imig organizacji.
Pamietamy, Ze jesteémy ambasadorami marki GK TFS i wptywamy swoimi postawami na
budowe jej autorytetu | pozycji w otoczeniu. Wartoscia jest takie zachowanie pracownikéw
Grupy Kapitalowej TFS, ktére buduje pozytywny i profesjonainy wizerunek kazdej ze spétek
wchodzacych w sktad Grupy oraz Grupy jako organizacji.

2.6. Zdrowie i bezpieczeristwo Pracownikow.

» Grupa Kapitatowa TFS zwraca uwage na poszanowanie praw przystugujgcych pracownikom
w zakresie ochrony zdrowia i zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy. Stale dazymy do
poprawy bezpieczefistwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw oraz innych oséb
reallzujacych zadania na rzecz lub w imieniu organizacji. W tym celu monitorujemy warunki
panujace w miejscu pracy i wdrazamy rozwigzania stuzace ich polepszeniu.

e Poszerzamy wiedze pracownikéw na temat bezpieczeristwa pracy oraz promujemy postawg
zaangazowania w dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy.

e W realizowanych przez nas dziataniach zawodowych zwracamy réwniez uwage na zdrowie
i bezpieczenstwo naszych kontrahentdw i partneréw biznesowych.

3. Wartosci etyczne.

o Wartosci etyczne organizacji to zestaw wspdlnych cech, ktére charakteryzujg zachowania,
postawy oraz determinujg dziatania poszczegdinych oséb w organizacji, a tym samym
czesto stanowig kryteria podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw. Wymienione
ponizej wartosci etyczne sg obligatoryjnie realizowane w Grupie Kapitatlowej TFS. Zarzad
kazdej ze spétek nalezacej do Grupy Kapitatowej TFS dba dodatkowo o taki zestaw wartosci,
ktére obejmujq takze specyfike konkretnej spdtki wynikajacg z prowadzonej przez nig
dziatalnoéci, lokalizacji i historii. Wartosci etyczne organizacji ktdre sy przestrzegane
i pielegnowane pozwalajg zachowaé ciagtosc i utrwali¢ sukces rynkowy spétki.

» U podstaw naszych wartosci etycznych znajduje si¢ przekonanie o potrzebie prowadzenia
dziatalnoéci biznesowej w sposéb spotecznie odpowiedzialny. Wartosci te majg charakter
og6linych zasad okreélajgcych stawiane przed nami wymagania. Kierujemy sig nimi we
wszystkich dziataniach, zaréwno tych okreslonych w Kodeksie etyki jak i poza nim.
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e Pracownicy Grupy Kapitalowej TFS, kierujac sie nadrzedng zasadg poszanowania prawa
oraz poczuciem odpowiedzialnosci za wplyw wywierany swojg dziatalnoscia na otoczenie,
deklaruja postepowanie zgodne z nastepujacymi wartosciami etycznymi:

» PROFESJONALIZM
Warto$¢ organizacji budujemy przede wszystkim na profesjonalizmie naszych pracownikéw,
z ktdérych kazdy stawia sobie za cel bycie specjalista w swojej dziedzinie. W realizacji
powierzonych zadan kierujemy sle najwyzsza staranno$cig, sumiennoscig i obiektywizmem,
dazac do statego doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

» BEZPIECZENSTWO
Bezpieczenistwo ktore daje przede wszystkim wzajemny szacunek wyraza sie decyzjami
i dziataniami, ktdre nie naruszajg godnosci innych osdb i podmiotéw. Kierujemy sie nim,
budujac relacje zaréwno z pracownikami, jak i z partnerami biznesowymi i spotecznymi.

» UCZCIWOSC
Uczciwe i transparentne dziatania oraz jasna komunikacja w relacjach z pracownikami.
Czytelnie i zrozumiale okreslamy uprawnienia i obowigzki pracownikéw, a takze uzasadniamy
podejmowane decyzje. Zapewniamy pracownikom dostep do wszystkich informacji
niezbednych dla prawidiowego realizowania powierzonych zadan. W ten sam sposéb odnosimy
sie do naszych kontrahentéw i partneréw biznesowych.

» WSPOLPRACA I PARTNERSTWO
Wspéipraca charakteryzuje nasze podejécie do ksztaltowania wzajemnych relacji w sposéb
zaktadajacy maksymalizacje korzy$ci przy jednoczesnym poszanowaniu i uwzglednianiu
Intereséw druglej strony. Podstawe wspétpracy i dobrego partnerstwa stanowi otwarta
komunikacja, zaufanie i skupienie na osigganiu wspdlnych celéw. Warto$¢ ta odnosi sie
zaréwno do relacji ze wspétpracownikami, jak i podmiotaml zewnetrznymi.

» ODPOWIEDZIALNOSC
Analizujemy i rozumiemy otaczajgca nas rzeczywisto$¢, potrafimy powigza¢ wtasne zadania
z celami zespotu i firmy, tak aby osiggac zamierzone rezultaty, a we wszystkich dziataniach
mamy na uwadze dobro Grupy Kapitatowej TFS. Wyciggamy whnioski ze swoich sukcesow
i porazek oraz podejmujemy konieczne ryzyko. Realizujemy to, co zadeklarowaliSmy w sposdb
konsekwentny. W prowadzonych dziataniach jestesmy nastawieni na osiagniecie konsensusu.

» DOSKONALENIE I ROZWO)
Tworzymy nowe idee oraz rozwigzania przez co wspleramy rozwéj polskiej gospodarki.
Sledzimy najnowsze trendy i staramy sie wykraczac poza utarte schematy myslenia i dziatania.
Konsekwentnie dazymy do realizacji celéw. Jesteémy zawsze przygotowani. Sprawy
doprowadzamy do konca.

4. Zasady funkcjonowania Grupy Kapitatowej TFS

4.1, Zasady komunikacji wewnatrz Grupy Kapitatowej.

e Skuteczna komunikacja, ukierunkowana na zrozumienie stawianych celéw i powierzanych
zadan, ma kluczowy wptyw na efektywnos¢ wspdtpracy wewnatrz Grupy Kapitatowej TFS.
Staramy sie, aby zasady przeptywu informacjl w ramach Grupy Kapitatowej TFS byly
czytelne i dokfadnie okreslone.
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e W relacjach miedzy pracownikami i wspdlpracownikami cenimy nastawienie na
porozumienie i wspéidziatanie, przejawiajace si¢ otwartoscia i profesjonalizmem
w komunikacji oraz poszukiwaniem informacji zwrotnych. Odpowiadamy na zgtaszane
propozycie usprawnienia komunikacji wewnetrznej, a takze doskonalimy umiejetnosci
interpersonalne pracownikéw. Stawiamy sobie za cel odpowiedzialne i otwarte
komunikowanie z zewnetrznymi. partnerami, z poszanowaniem ich dobrego imienia
i podjetych zobowigzan. Nie pozostawiamy biznesowych kwestii bez odpowiedzi.

4.2, Zasady postepowania w zakresie mienia, prawa wiasnosci
intelektualnej, oprogramowania i tajemnicy przedsiebiorstwa.

o Grupa Kapitatowa TFS doklada staral, aby zasoby znajdujace sie w dyspozycji pracownikéw
byty wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem i nie byly marnotrawione. Na zasoby te
skladaja sie m.in. mienie przedsiebiorstwa, prawo wilasnosci intelektuainej,
oprogramowanie i tajemnica przedsigbiorstwa.

o Jednym z najwazniejszych celéw Grupy Kapitatowej TFS jest ksztattowanle $wiadomosci
i postaw pracownikéw w odniesieniu do tych zagadnieh. Podejmowane dziatania majg
stanowi¢ gwarancje odpowiedzialnosci za warto$¢ przedsigbiorstwa. Dbatos¢ o powierzone
nam mienie, zaréowno materialne jak i intelektualne oraz zachowanie tajemnicy
przedsiebiorstwa powinna by¢ priorytetem kazdego pracownika Grupy Kapitatowej TFS.

4.3, Zasady postepowania w sytuacji ryzyka korupcji.

e Grupa Kapitalowa TFS nie daje przyzwolenia na dziatania naruszajgce nasza bezstronnos¢
zwigzang z petnieniem okreslonej funkgji lub realizacjy przypisanych zadah. Za
niedozwolone i zakazane uznajemy wszelkie formy zachowan korupcyjnych.

o Podejécie do ryzyka korupcji wyraza si¢ poprzez nieprzyjmowanie oraz niewreczanie
korzyéci materialnych i niematerialnych, ktére moga zosta uznane za zachowania
korupcyjne oraz poddawanie krytyczne] analizie wszystkich proponowanych korzysci, jak
réwniez informowanie bezposéredniego przelozonego lub ewentualnie jego zwierzchnika,
Zarzadu danej spétki lub osoby odpowiedzialnej w spétce dominujacej, jesli kwestia
dotyczylaby bezpoéredniego przetozonego danego pracownika o prébach wreczenia
korzyéci lub korzySciach faktycznie uzyskanych.

4.4. Zasady przestrzegane w przypadku wyjazdow stuzbowych, wydatkéw
i spotkan z podmiotami zewnetrznymi.

o W kontaktach zewnetrznych wszyscy zobowigzani jesteSmy do dbania o reputacje Grupy

Kapitatowej TFS, jako organizacji profesjonalnej i godnej zaufanla. Dbamy réwniez
o skiadniki majatku przedsiebiorstwa, ktére otrzymalismy do dyspozycji.

e Udzial w wyjazdach stuzbowych oraz ponoszenie wydatkéw reprezentacyjnych, w tym
zwiazanych z udziatem w zewnetrznych spotkaniach zobowigzuje nas do postepowania
w sposdéb odpowiedzialny.

e Zachowanie niebudzace watpliwosci | w petni uzasadnione stanowi wizytowke Grupy
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Kapitatowej TFS i wplywa na postrzeganie catej organizacji przez interesariuszy i otoczenie
zewnetrzne.

4.5. Zasady stosowane w relacjach z podmiotami zewnetrznymi.

Dbanie o relacje z naszym otoczeniem ma dla nas istotne znaczenie. Rozumiemy przez nie
spotecznosci lokalne, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego
i administracji rzadowej, jednostki naukowo-badawcze i edukacyjne, organizacje
pracodawcéw, media, instytucje regulujgce, a takze naszych partneréw biznesowych,
organizacje branzowe, instytucje kontrolne i uczestnikéw rynku kapitatowego.

W kontaktach z podmiotami zewnetrznymi zawsze mamy na uwadze dobro
przedsiebiorstwa zwlaszcza w zakresie spraw ktére powodujg konsekwencje dla jego
wyniku finansowego, relacji handlowych czy reputacji. Wszelkie relacje budujemy kierujac
sic wzajemnym zaufaniem i szacunkiem. Chronigc dobre imie Grupy Kapitatlowej TFS
postepujemy profesjonalnie z zachowaniem poszanowania praw i interesu innych
podmiotéw. Budowanie relacji z podmiotami zewnetrznymi zaktada informowanie ich
o wartosciach etycznych i zasadach postepowania zawartych w Kodeksie etyki, ktére to
ksztattujemy Swiadomie i konsekwentnie.

5. Funkcjonowanie Kodeksu etyki.

5.1. Dostepnosé Kodeksu etyki. Wyjasnianie watpliwosci.

Kazda osoba, bez wzgledu na miejsce zajmowane w strukturze organizacji, ma mozliwos¢
zapoznanla sie z wartoSciami i zasadami okreslonymi w Kodeksie etyki. Kazdy pracownik
Grupy Kapitatowej TFS ma prawo otrzymaé wyjasnienia dotyczace niejasnych dla niego
postanowien Kodeksu etyki. W celu ich uzyskania pracownik moze sig zwréci¢ do swojego
bezposredniego przelozonego. Pracownicy mogg réwniez zgtaszaé uwagi oraz inicjowad
zmiany i uzupehnienia tresci Kodeksu etyki. Majg prawo i powinni proponowac wiasne
rozwigzania probleméw oraz przedstawia¢ pomyslty na wyeliminowanie rozwigzafh lub
zachowan, ktdre nie stuzg skutecznosci Kodeksu etyki.

Kodeks etyki jest dostepny na stronie internetowej www.tfsilesia.pl i na stronach
internetowych spétek z GK TFS.

5.2. Zgtaszanie naruszen. Zasady ochrony osoby zglaszajacej przypadki

naruszen Kodeksu etyki.

Wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowej TFS oraz pozostali jej interesariusze majg mozliwos¢
informowania o przypadkach naruszenia lub o uzasadnionych podejrzeniach naruszenia
postanowiefi Kodeksu etyki. W przypadku, gdy jestesmy przekonani o tym, ze doszto do
naruszenia, w zaleznosci od sytuacji mozemy: podjg¢ samodzielne dziatania zmierzajgce do
usuniecia przypadkow naruszen lub zgtosié fakt naruszenia bezposredniemu przetozonemu
lub ewentualnie jego zwierzchnikowi, Zarzgdowi danej spétki lub osobie odpowiedzialnej
w spétce dominujgcej, jesli kwestia dotyczytaby bezposredniego przelozonego danego
pracownika.

Zapewniamy ochrone danych osobowych i dyskrecje wszystkim osobom, ktdére zdecydujg
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sie zgtosi¢ podejrzenie naruszenia postanowien Kodeksu etyki. W szczegéinosci stuzy to
niedopuszczeniu do zaistnienia negatywnych konsekwencji wobec pracownika
decydujacego sie na ujawnienie naruszenia. Ochrona ta nie obejmuje mozliwosci ujawnienia
danych osoby zgtaszajacej w przypadku, gdy wymaog ten wynika z obowigzku natozonego
przez prawo. Osoba zgtaszajaca, ktdra nie chce, aby ujawniono jej dane, ma zapewniong
anonimowos$¢, a sam proces wyjasniania otrzymanej informacji jest prowadzony dyskretnie
z poszanowaniem obowigzujgcego prawa.

5.3. Uprawnienia przysliugujace osobie ktorej dotyczy zgloszenie

naruszenia postanowien Kodeksu etyki.

Zwracamy szczegding uwage na prawa przystugujace osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie
naruszenia postanowient Kodeksu etyki. Przyjmujemy, ze mozliwe sg sytuacje, w ktdrych
informacja o naruszeniu przyjetych wartosci czy zasad postepowania okaze sie
nieprawdziwa. W zwigzku z tym chronimy dane oséb, ktdrych dotyczy zgltoszenie. Wszelkie
dziatania majace na celu wyjasnienie sytuac]l sa prowadzone w sposéb, ktdry ma chroni¢ —
do czasu wyjasnienia — tozsamos$¢ i dobre imie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
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